1) Il/La candidato/a descriva gli obiettivi generali della Missione 4 Componente 2 del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza con particolare riferimento all’Investimento 1 relativo al “Rafforzamento della
ricerca e diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra
universita e impresa” '



2) Il/La candidato/a descriva le caratteristiche dell’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di
intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su
alcune Key Enabling Technologies finanziate nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 - Potenziamento strutture di ricerca e creazione di
"campioni nazionali di R&S".



3) Il/La candidato/a descriva le spese ammissibili previste dalle linee guida per la rendicontazione
destinate ai soggetti attuatori delle iniziative di sistema missione 4 componente 2 Investimento 1.5 -
Creazione e rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione per la sostenibilita", costruzione di "leader

territoriali di R&S.



1) ll/La candidato/a descriva la struttura di governance Hub&Spoke prevista nei seguenti Avvisi:

1.3 - PARTENARIATI ESTESI A UNIVERSITA, CENTRI DI RICERCA, IMPRESE E FINANZIAMENTO PROGETTI DI
RICERCA

1.4 - POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA E CREAZIONE DI “CAMPIONI NAZIONALI DI R&S” SU ALCUNE
KEY ENABLING TECHNOLOGIES

1.5 - CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI "ECOSISTEMI DELL'INNOVAZIONE PER LA SOSTENIBILITA",
COSTRUZIONE DI "LEADER TERRITORIALI DI R&S

Il/La candidato/a legga e traduca il seguente testo:

The implementing entity (Hub) of ONFOODS will be composed of 11 state universities, 1 non-state university,
3 national research bodies, 3 private bodies engaged in research activities, and 6 private companies, including
main national actors belonging to the agri-food sector. The Hub is a non-profit legal entity with the
participation of public and private entities (established in the form of “societa consortile a responsabilita
limitata”) where each partner participates to the Hub governance, contributes to the definition of its strategic
directions, coordinate the research, development, and technology transfer activities of the Spokes, and can
have direct access to public funding. Even though the Hub is configured as a newly formed legal entity, it will
rely on the management and administrative expertise of all its members, which have a strong experience in
the management of complex projects and large partnerships, both at national and international level. The
Hub’s organisational structure has been designed to guarantee maximum effectiveness of the project work
and to facilitate the cooperation among partners, while maintaining a constant control on the achievements
of the project objectives.



2) Il/La candidato/a descriva in dettaglio le modalita di rendicontazione delle spese di personale cosi come
previsto dalle linee guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle iniziative di sistema
missione 4 componente 2 Investimenti 1.3-1.4-1.5

Il/La candidato/a legga e traduca il seguente testo:

Among the new personnel, female candidates will be specifically encouraged to apply. We have set an
ambitious goal of recruiting at least 40% women, thereby ensuring gender diversity among staff to the
maximum extent possible. Also, at least 40% of the PhD scholarships will be awarded to female researchers.
We are convinced that we can achieve these goals by actively searching and encouraging applications by
female candidates not only using standard recruitment methods and tools but also by implementing gender
diversity hiring best practices, such as creating gender-neutral job ads, advertising the vacant positions
through dedicated recruitment sites designed for women, like WIiSET (Women in Science, Engineering and
Technology), including and communicating benefits relevant to women (e.g., remote work, flexible timings,
on-site day-care facility) in the calls for recruitment.



