
 

Dati Protocollo
 

 

Dati Provvedimento
 

N° Protocollo Prot n.0007443 del 15/01/2024 (2024-PoliCle-0007443)

Data 15/01/2024

Repertorio Decreti 361/2024

UOR-RPA
SGPTA - LABOR RELATIONS AND CAREER - TECHNICAL AND
ADMINISTRATIVE STAFF - Servizio gestione personale tecnico
amministrativo

RPA 288587 - GALMUZZI PAOLO ENRICO

Firmatario 112973 - MORONI ALESSANDRA

Id 166222

Oggetto

D.D. scorrimento graduatoria di merito della prova selettiva per il
reclutamento di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato, di categoria
EP, posizione economica EP1, area amministrativa gestionale, a tempo pieno
(36 ore
settimanali), presso la Direzione Generale del Politecnico di Milano _
2021_PTA_TI_EP_DIRGEN_2



 
 

Firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 

 
 
 

 
 

LA DIRIGENTE  
DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE  

 
VISTA la Legge 9.5.1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'università e della 

ricerca scientifica e tecnologica”, e successive modificazioni; 
VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241, Nuove norme in materia di procedimenti 

amministrativi e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e 
successive modificazioni; 

VISTO il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi” e successive modificazioni; 

VISTO il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni; 

VISTO il Decreto Rettorale 4.1.2005, n. 1/AG – Regolamento recante disposizioni 
sui procedimenti di selezione per l’accesso al lavoro riferito agli impieghi 
amministrativi e tecnici presso il Politecnico di Milano; 

VISTO il D.D. 11753 del 17.12.2021 (G.U. 4^ serie speciale n. 1 del 04.01.2022), 
con il quale è stata bandita la procedura di selezione pubblica per esami a n. 1 
unità di personale a tempo indeterminato, di categoria EP, posizione 
economica EP1, area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore 
settimanali), presso la Direzione Generale del Politecnico di Milano – 
2021_PTA_TI_EP_DIRGEN_2; 

VISTO il D.D. 1420 del 15.02.2022 di nomina della Commissione Giudicatrice; 

VISTO il D.D. 4659 del 06.05.2022, con il quale sono stati approvati gli atti e 
dichiarato il vincitore e gli idonei della procedura di selezione e il D.D. 5022 
del 19.05.2022 a parziale modifica della graduatoria approvata; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Amministrazione in data 20.12.2022, con la quale 
è stato approvato il Piano Triennale di Programmazione del Fabbisogno di 
Personale 2023-2025;   

CONSIDERATA la necessità di avviare la procedura di reclutamento per n° 2 unità di personale 
a tempo indeterminato, di categoria EP, posizione economica EP1, area 
amministrativa - gestionale, a tempo pieno (n° 36 ore settimanali) per la 
Direzione Generale del Politecnico di Milano; 

CONSIDERATO il silenzio assenso della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento 
della Funzione Pubblica, alla comunicazione effettuata ai sensi degli articoli 
34 e 34-bis del D. Lgs.165/2001 con nota prot. n. 306040 del 21.12.2023; 

VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56 e successive modificazioni e integrazioni ed 
in particolare il Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, art. 1, co. 14 ter, il quale 
stabilisce che, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 
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31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle PPAA e le 
conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza previo svolgimento 
delle procedure di mobilità volontaria previste dall’articolo 30 del D. Lgs. 
165/2001; 

             VISTO Il nulla osta del Politecnico di Milano allo scorrimento della graduatoria della 
procedura selettiva per esami approvata con D.D. 4659 del 06.05.2022 a 
seguito della richiesta dell’Università degli Studi di Padova (protocollo 
Politecnico di Milano datato 08.11.2023 n. 259834) per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un candidato utilmente collocato nella stessa; 

    ACCERTATO che, in relazione al profilo professionale richiesto, sussistono idonei nella 
graduatoria di merito della summenzionata procedura di selezione 
2021_PTA_TI_EP_DIRGEN_2, approvata con D.D. 4659 del 06.05.2022, 
parzialmente modificata con D.D. 5022 del 19.05.2022; 

ACCERTATA la compatibilità dell’inquadramento contrattuale e del profilo professionale 
della posizione da coprire con quella della figura ricercata nella procedura di 
selezione 2021_PTA_TI_EP_DIRGEN_2;  

RITENUTO opportuno, pertanto, procedere alla copertura dei n. 2 citati posti mediante 
scorrimento della graduatoria di merito della summenzionata procedura di 
selezione 2021_PTA_TI_EP_DIRGEN_2, approvata con D.D. 4659 del 
06.05.2022, parzialmente modificata con D.D. 5022 del 19.05.2022, per 
ragioni di celerità, economicità ed efficienza dell’azione amministrativa; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria; 
 

 

D E C R E T A 
ART. 1 – l’autorizzazione allo scorrimento della graduatoria di merito della prova selettiva per il 
reclutamento di n. 2 unità di personale di categoria EP, posizione economica EP1, area 
amministrativa - gestionale, a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) per la Direzione 
Generale del Politecnico di Milano, indetta con D.D. 11753 del 17.12.2021 (G.U. 4^ serie 
speciale n. 1 del 04.01.2022). 
ART. 2 – Il Servizio Gestione Personale Tecnico ed Amministrativo è incaricato dell’esecuzione   
del presente provvedimento. 
 
 
 

LA DIRIGENTE 
dell’Area Risorse Umane e Organizzazione 
dott.ssa Alessandra Moroni 
(f.to dott.ssa Alessandra Moroni)  
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