
Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile 

Biennio 2024/2025 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 
modificazioni) 

('�"'\_ MINISTERO del LAVORO 
� e delle POLITICHE SOCIALI 

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda 

Codice Fiscale* 97116600152 

Ragione DE LAGE LANDEN INTERNATIONAL BV 
Sociale* 

Sede Legale Comune* 

Indirizzo* 

E-mail

PEC 

Telefono 

Occupazione totale al 
31/12/2025 (secondo anno del 
biennio) 

MILANO Cap* 

VIALE DELL'INNOVAZIONE 3 

 dllmilano@actaliscertymail.it 

0284081138 

Numero 
complessivo* 

245 Di cui 
femmine* 

20100 

123 

Attività economica esercitata* 64.19.10 -Altre intermediazioni monetarie fornite da istituti 
monetari diversi dalla banca centrale 

Sezione 1.1- Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro 

Contratto applicato al maggior numero di 
lavoratori* 

BANCARI -Acri 

Sezione 1.1.1- Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (O ... n) 

DIRIGENTI -Aziende Credito 

Aziendale: 

Territoriale: 

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di li livello applicati (O ... n) 

[X] Si

[] Si 

[] No 

[X] No























Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale 

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del 
biennio) - (O .. n) 

di cui 

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F 

#.1 MILANO I 16 I 4 I 52 I 21 I 177 I 98 I o I o I 245 I 123 I 12 I 9 I 


