Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 . J‘

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "™\ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02000340220

Ragione SolidPower S.p.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MEZZOLOMBARDO Cap* 38017
Indirizzo* Via Trento 115/117
E-mail hr@solydera.com
PEC info.hr@pec.solydera.com
Telefono 04611755068
Occupazione totale al Numero 120 Di cui 40
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata® 27.90.09 - Fabbricazione di aitre apparecchiature eiettriche nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
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Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 2
produttive:

Note

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'%\BT“" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
s (bt 8 1 5 1 63 22 29 8 105 32 4 3
anno biennio)
Assunzioni 1 0 6 1 17 8 19 11 43 20 0 0
Cessazioni 1 0 1 1 16 7 10 4 28 12 2 2
Occupati alle
e o TR 1 10 1 64 23 38 15 120 40 2 1
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

PROM I NTI
31/12/2023 OMOSS ASSU
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 8 1 0 0 ul 0
DIRIGENT!I - Aziende Industriali 2%
Livello 1 g 9 a g 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali i
Livalls 7 ik 0 0 1 0
Quadri 10 1 0 0 6 1
METALMECCANICA - Industria 1 A A 2 £ = g
Livello + . b Y © -
Impiegati 64 23 0 0 17 8
METALMECCANICA - Industria 27
Livello 11 2 0 0 6 1
METALMECCANICA - Industria 3"
Livella 24 10 0 4] T 4




METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 9 3 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5%
Livello 2 & 2 = g &
Operai 38 15 0 0 19 11

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello $ - 9 g 9 @

METALMECCANICA - Industria 5
Livello 37 9 q ¢ 0 i

METALMECCANICA - Industria i
Livello T 2 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria EVE”G 5 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - industria g°
Livello 15 10 0 0 18 11
TOTALE 120 40 0 0 43 20
di cui Disabili e Cat. Protette 2 il 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 8° ; , A A - 5
Livello i 3 & = i 55

METALMECCANICA - Industria T
Livello 1 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI e

M+F*  F* MeF*  F* O M#F* P M#F* F* MsF* F* MeF* P

m 3 e 7 0 9 1 64 23 25 7 105 31 2 1
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 1 1 1 | 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 4 0 9 1 51 20 0 ] 64 21 0 0
e 1 1 1 0 0 0 13 8 15 9 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 4] 0
di cui in lavoro agile 1 1 1 0 0 0] 0 0 2 31 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 8 1 10 a 64 23 38 15 120 40 32 1
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 1 1 1 z 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 5 1 10 1 51 20 0 0 66 22 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D mod

it 3 sukirion 0 0 0 0 22 10 2 0 24 10 0 0
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 9 4 0 0 9 4 0 0
maternitd/paternita

:Lg:"t:,g““m" 0 0 0 0 7 4 1 0 8 4 0 0
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 13807 1792 10877 1352 90686 | 29416 | 49439 | 15921 | 164809 | 48481 3632 1816
;“trg‘o'rd"‘iﬁaﬂu 0 0 0 0 131 4 133 0 264 4 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
MIMIASArELarr Ml AN A A AT MPRrEmaAl T NTAL ™ DISABIL' e
UIRIGENTI ADRI IVIPIEGATI UPERAI 101 CAT
PROTETTE
M+F*  F* M#F*  F* MHF* F* M#F* P MeF* F* MeF* Pt
Trasferiti tra unita
praduttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
Pr i a categori
sum’ ot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
P [ S
ai cui
________ e i R L) P i DISABILI e
DIRIGENII UADKI IMPIE 11 UFPERAI 1UIALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 1 0 1 1 16 7 10 4 28 12 2 2
DI cul
Licenziamenti
oy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Dimissioni 0 0 1 1 14 6 7 3 22 10 2 2
di cui riferite ad
occupati con figl 0-3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
anni
Risoluzion
corsensile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 2 1 3 1 5 2 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M4F*  F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
Da Part Time a t
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part
e T rnen 0 0 0 0 7 6 1 1 8 7 1 1




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 1 0 6 1 61 24 37 16 105 41 3 2
Numerototale ore di 2 0 78 20 1344 429 1180 620 2604 1069 29 3
uninacmne | i




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro
Xl Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X]  Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro

Specificare:

[] Anzianita di servizio

[1] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualiﬁcfziune
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance

[1 Esami o concorsi interni

=] Altro

Specificare:

[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
el Oomen Aalla sen
4] Banca delle ore
i Smart working o altre forme di iavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
1 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[1] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
X Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati
Operai

di cui Disabili e cat.

nrotatta
proene

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

M+F* F*
€1.057.187,46 €274.999,47
€484.094,64 €32.929,04
€2.785.838,77 €771.050,76
€ 1.029.986,82 €282.704,03
€109.451,83 €82.592,27




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE[";:%EVO ANNUO salla:;:), gtr;t?rrt;inari! s.uperminimi,
premi di produttivita e altro
Vi+F* F* Vi+F* [
Dirigenti |  €1.598.212,33 € 358.,644,00 €977.765,80 €281.056,32
DIRIGENTI - Aziende Industriali fiuvello €321.324,00 €0,00 €248.442,24 €0,00
it SURZELEERIAE T SalE €1.276.888,33 € 358.644,00 €729.323,56 €281.056,32
Quadri | €587.304,00 €71.697,00 € 361.690,62 €45.564,00
MEFARIMIEECANIEA= O E;VE" 5 €587.304,00 €71.697,00 €361.690,62 € 45.564,00
Impiegati |  €2.733.168,00 £821.991,00 €1.171.691,53 €328211,12
MEIANECEAIkA = midUsis e alle €613.607,00 €98.007,00 €343.788,77 €57.906,25
ME PRI ECANIGR S dutia il € 1.094.500,00 € 416.469,00 €477.628,70 €172.020,83
METALMECCANICA < Idustiz R €420.937,00 €91.207,00 €191.627,97 €30.514,39
MESAMIECEANICR=Mttsita e €604.124,00 € 216.308,00 € 158.646,09 €67.769,65
Operai | €900.828,00 € 260.081,00 €176.855,18 €31.611,09
BAELAENIECEANI L= udUsria il €71.559,00 €32.926,00 €25.572,09 €13.520,61
BAETALMECEANICS - tndustra e €398.275,00 €0,00 €50.870,12 €0,00
METALMECEANICH - Industela T, €209.609,00 €83.780,00 €50.803,72 €11.866,40
M IRVEE A il s €52.786,00 €26.248,00 €7.555,37 €4.222,79
MESREMIECCANICA = MRS f;ve" 5 € 168.596,00 €117.127,00 €2.053,88 €2.001,29
di cui Disabili e cat. protette €52.626,00 €52.626,00 €4.574,09 €1.000,00
METALMECCANICA - tndustin L €23.898,00 €23.898,00 €1.000,00 €1.000,00
MEIIVERCINIERBndustia f‘;ﬁ“a £28.728,00 €28.728,00 €3.574,09 £0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € 3 €
€0,00 | €000 | €000 | €000 | 2.784,4 | €79,38 | 2.757,8 | €0,00 | 55422 | €79,38 | €63,34 | €0,00
1 3 4
Superminimi € € € € € € € € £ € €
individuali 512.787 | 149.995 | 293.932 | 45.564, | 786.578 | 250.668 | 100.969 | 12.377, | 1.694.2 | 458.606  .,5,c [ €0,00
,56 ,32 ,52 00 76 .87 .34 82 68,18 ,01 !
Premi di produttivita € € € € € € € L3 € € €
417784 | 131.061 | 22.057, | €0,00 | 79.694, | 20.976, | 24.000, | 7.000,0 | 543.536 | 159.037 | 2.000,0 | 1.000,0
,04 ,00 94 80 91 00 0 78 ,91 0 0
Altro (es. Benefit € € € € € € £ € €
Aziendali) 47.194, | €0,00 | 45700, | €0,00 | 302.633 | 56.485 | 49.128, | 12.233, | 444.655 | 68.719, | 2.000,0 | €0,00
20 16 ,56 96 01 27 ,93 23 0
Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:
fa%ak) ARAAMCMIADATIANME IAATS MADEANAMCMIA AN DATTA M AMARN CAARMSADDEMTZA |lACAC INPCARMITA! CHIMZIAME N
UVIUL = IVIRAQJIVNRALIVINLG US4 - UNRLE VIAQQIW [U2LU - TATITW U INUIN LUINLVURREINGA [U2La = TINULININTTA TUINZIVINE |V




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'%?T"" e
PROTETTE
M+tF  F M+ F M+ F M+F F M+ F M+F F
#1 TRENTO 8 1 10 1 64 23 38 15 120 40 0 0

Si attesta che il presente prospetto € conforme a quanto
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali.
Inoltre la compilazione e il salvataggio del rapporto
nell'applicativo informativo equivalgono alla trasmissione
alla Consigliera o al Consigliere regionale di parita.
Pergine Valsugana,22/01/2026

SolydEra S.p.A.

Via ai Manfredi 24 [-| Rraziene Ciré
38057 PERGINE VA sﬁm A (TN) - IT
Part. IVA e Cod. Fisc.02000340220

ALEXANDER
LIBEROV

23.01.2026

15:55:07
GMT+01:00
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