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OGGETTO: Autorita Nazionale Anticorruzione — Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 - “Linee Guida
per 'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societd e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economici” - Adempimenti conseguenti.

Gentile Societa,
con la presente informo che l'Autoritd Nazionale Anticorruzione (di seguito ANAC) con propria
Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015, ha emanato le “Linee Guida per I'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”, che si trasmette

in allegato alla presente nota.

11 documento fornisce il quadro sull'applicazione della Legge 06 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e del
D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, ai soggetti destinatari delle Linee
Guida, descrivendo in modo dettagliato gli adempimenti ai quali i soggetti stessi sono sottoposti secondo la
loro configurazione giuridica ed in base alla tipologia di livello di controllo pubblico.

Dalla ricognizione effettuata da questa Amministrazione relativamente alla tipologia dei rapporti
intercorrenti tra il Politecnico di Milano e codesta Societd seguendo l'analisi compiuta da ANAC, tali
rapporti si possono coerentemente configurare nella tipologia delle societa controllate le quali possono
essere individuate tra quelle in cui sussiste una partecipazione pubblica non maggioritaria, ossia tutte le
societd che non rientrano nel novero di quelle previste dall’art. 2359, nn. 1 e 2 del Codice Civile.

Da ci6 derivano una serie di adempimenti che la Societa in indirizzo deve attuare e sui quali 'Ateneo &
tenuto ad esercitare potere di proposta e/o di vigilanza riguardo I'effettiva adozione degli stessi.

Cid premesso, riassumo nel seguito le azioni di competenza relative agli obblighi di prevenzione della
corruzione e della trasparenza che la Societd deve porre in essere, cosi come individuate nelle Linee Guida
per le societa controllate, paragrafi 2.1.1 e 2.1.3, e ai quali si rinvia per una pit approfondita lettura.

Anticorruzione: (cfr. paragrafo 2.1.1. pag. 11 e ss., paragrafo 2.1.2 pag. 17 e ss. delle Linee Guida)

1) Nomina tempestiva, entro il 15 dicembre 2015, del Responsabile della prevenzione della
corruzione, individuato tra i Dirigenti della Societ, ed invio ad ANAC della nomina effettuata.

2) Modifica dello Statuto della Societd con introduzione della figura del Responsabile della
prevenzione della corruzione e relativi compiti assegnati.

3) Predisposizione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione secondo le indicazioni
dettate dalle Linee Guida di ANAC.

4) Adozione del Codice di Comportamento.
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5) Adozione della disciplina  specifica  riguardo lindividuazione dei casi di
inconferibilita/incompatibilitd di incarichi di amministratori e dirigenti ex D. Lgs. 39/2013 - artt.
3,6,7,9,11,12,13, 14.

6) Adozione della disciplina relativa all'attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro dei
dipendenti pubblici di cui all'art. 53- comma 16ter del D. Lgs. 165/2001.

7) Rotazione degli incarichi/funzioni o adozione di misure alternative compatibili con il contesto
organizzativo dell’Ente.

8) Obbligo di formazione dei dipendenti in materia di prevenzione della corruzione, etica, legalita e
trasparenza.

9) Adozione di misure atte a tutelare i dipendenti che segnalano illeciti.

10) Monitoraggio sull’attuazione delle misure con indicazione delle modalita, delle tecniche di
controllo e della frequenza del controllo stesso.

11) Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione.

12) Pubblicizzazione delle misure adottate all'interno della Societa e sul proprio sito web.

In base alle Linee Guida menzionate, le azioni indicate nei punti da 2) a 12) devono essere attuate entro il
31 gennaio 2016.

Trasparenza: (cfr. paragrafo 2.1.3 pag. 19 e ss. delle Linee Guida)
1) Istituzione, da effettuarsi tempestivamente, nel sito web della Societa della sezione “Societa
trasparente”.
2) Nomina tempestiva del Responsabile della trasparenza che pud coincidere anche con la figura del
Responsabile della prevenzione della corruzione.
3) Adozione del Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita.
In base alle Linee Guida menzionate, la misura di cui al punto 3) deve essere attuata entro il 31 dicembre

2015.

Al fine di ottemperare agli obblighi di promozione e vigilanza in capo a questa Amministrazione,
chiedo cortesemente di conoscere lo stato dell’arte attuale delle azioni elencate e copia della
documentazione relativa ai punti in precedenza evidenziati da trasmettersi a questa Segreteria, al seguente
indirizzo anticorruzione@polimi.it, appena disponibile. Tale documentazione dovra essere integrata dai
recapiti telefonici e indirizzo mail del Responsabile della prevenzione della corruzione/Trasparenza.

Gli obblighi di vigilanza in capo a questa Amministrazione, nel caso di non adeguamento alle Linee
Guida, ci impongono la successiva segnalazione all’ ANAC.

Nel ringraziare per la cortese collaborazione, invio cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

K\
Allegati:

Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 “Linee Guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti

pubblici economici”.



