
Attività 2023  
 
Nel corso del 2023 il Politecnico di Milano continuerà con la formazione e con l’applicazione dei requisiti in 
materia di accessibilità.  
Nello specifico, per quanto riguarda la formazione:  

• Definizione e diffusione di linee guida per la creazione di documenti accessibili  
• Formazione interna per la redazione web con focus sui criteri di accessibilità in occasione del 
rilascio di siti periferici  
• formazione esterna fruita dal personale Politecnico sul tema dell’accessibilità  

Per quanto riguarda l’applicazione dei requisiti:  
• Analisi continuativa e monitoraggio del livello di accessibilità dei siti dei servizi ICT di Ateneo.  
• Analisi continuativa e monitoraggio del livello di accessibilità dei documenti word/pdf relativi la 
documentazione di Ateneo.  
• Applicazione dei criteri di accessibilità e usabilità nell’implementazione delle nuove funzionalità 
della Polimi App.  
• Studio di fattibilità per l’ottimizzazione dell’accessibilità di un set di applicazioni web destinate agli 
studenti individuate e analizzate nel corso del 2022.  

Altre azioni:   
• Analisi legale e tecnologica per avviare la produzione di testi accessibili, a valle dell’ottenimento 
della certificazione come ente atto alla produzione e fornitura di materiale bibliotecario per la didattica 
accessibile ad utenti accreditati, avvenuto nel 2022  
• Acquisto di software dedicato alla trasformazione di documenti in formati alternativi/accessibili   
• analisi e indagine circa gli strumenti tecnologici hw e sw di ausilio alla didattica per persone con 
disabilità e rafforzamento di un help desk dedicato per l’erogazione 
• Gli interventi saranno quindi riconducibili ai seguenti ambiti:  

Sito web istituzionale   
• interventi di tipo adeguativo e/o correttivo  
• interventi sui documenti  

siti web tematici  
• interventi di tipo adeguativo e/o correttivo  
• interventi sui documenti  
• sviluppo, o rifacimenti, dei siti  
• analisi dell’usabilità  

formazione  
• aspetti tecnici   
• aspetti normativi  

Organizzazione del lavoro  
• Creazione di un gruppo apposito sull’accessibilità   
• Piano per l’utilizzo del telelavoro  

 


