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| Verbale

Il giorno 6/5/2025 alle ore 14:04 si insedia la Commissione Giudicatrice, nominata con D.R. rep. N. 8158 prot.
N. 99754 del 18/04/2025, composta dai seguenti professori:

Prof.ssa GRASSI Laura - Politecnico di Milano;
Prof. VISINTIN Filippo - Universita degli Studi di Firenze;
Prof.ssa BERTOLOTTI Fabiola - Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE).

La riunione odierna si svolge in collegamento telematico, cosi come di seguito specificato:

- Prof.ssa GRASSI Laura presso Cermenate

- Prof. VISINTIN Filippo presso Universita degli Studi di Firenze

- Prof.ssa BERTOLOTTI Fabiola presso Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
(UNIMORE)

In apertura di seduta ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere un rapporto di coniugio
o di parentela o di affinita fino al IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso
sesso, cosi come regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, e di non essere in stato di convivenza di
fatto cosi come regolato dall’Art. 1 — commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con gli altri componenti
della stessa Commissione e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

| componenti della Commissione Giudicatrice dichiarano inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001,
di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, in reati previsti nel capo
| del titolo Il del libro secondo del codice penale.

| componenti della Commissione giudicatrice individuano il Presidente ed il Segretario della Commissione:

PROF.SSA BERTOLOTTI FABIOLA, PROFESSORESSA ORDINARIA presso Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
(UNIMORE), Presidente;
PROF.SSA GRASSI LAURA, PROFESSORESSA ASSOCIATA presso Politecnico di Milano, Segretario.

La Commissione prende atto e conferma che la selezione avverra mediante valutazione dei candidati con
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di
dottorato, secondo criteri e parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con D.M.
25.5.2011, n. 243 allegati al bando di selezione. Nel bando é stato altresi indicato il punteggio massimo e
quello minimo al di sotto del quale non si conseguira I'idoneita.

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, si valuteranno le stesse secondo l'ordine indicato
nell’elenco allegato alla domanda di partecipazione, fino al raggiungimento del limite stabilito.

La Commissione redigera, in base ai criteri e ai parametri di cui sopra, una graduatoria di merito tenendo
conto dei punteggi conseguiti da ciascun candidato.

La discussione dei titoli e della produzione scientifica potra essere sostenuta a scelta del candldato in lingua
italiana o in lingua inglese e non sara oggetto di valutazione ma sara finalizzata all’attribuzione dei punteggi
sui titoli e sulla produzione scientifica.
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Contestualmente alla discussione la Commissione effettuera una prova orale volta ad accertare I'adeguata
conoscenza dei candidati della lingua straniera indicata nel bando.

Dopo la discussione sara attribuito un punteggio ai singoli titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate
ed alla consistenza complessiva della produzione scientifica, I'intensita e la continuita temporale della
stessa.

La Commissione, conclusi i lavori, consegnera al Responsabile del procedimento gli atti concorsuali, costituiti
dai verbali delle singole riunioni e, qualora la Commissione svolgera piu di una riunione, dalla relazione finale.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati convocati alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica, che risultano essere:

1) PINELLI, Maria
2) SIDOROVA, Yulia

Ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere un rapporto di coniugio o di parentela o di
affinita fino al IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi come
regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, e di non essere in stato di convivenza di fatto cosi come
regolato dall’Art. 1 — commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con i candidati stessi e che non sussistono
le cause di astensione di cui agli art. 51 e 52 del c.p.c.

La Commissione procede collegialmente alla verifica della documentazione presentata dai candidati, resa
disponibile a ciascun Commissario dopo la scadenza di presentazione delle domande di partecipazione.

Alle ore 16:09 si procede all’appello dei candidati convocati alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica, e alla prova di accertamento della lingua, che si svolge in forma telematica.

Risultano presenti i candidati sotto indicati dei quali viene accertata l'identita personale mediante
I'esibizione, tramite webcam, di un documento di identita in corso di validita (allegato n. 1 al presente
verbale).

| candidati sono chiamati a sostenere la discussione in ordine alfabetico:

1) PINELLI, Maria

2) SIDOROVA, Yulia

Alle ore 16:13 la Commissione inizia il colloquio con la candidata PINELLI, Maria.
Il colloquio termina alle ore 16:28.

Alle ore 16:30 la Corﬁmissione inizia il collogquio con la candidata SIDOROVA, Yulié.
Il colloquio termina alle ore 16:46.

La Commissione, dopo adeguata valutazione, sulla base dei criteri stabiliti e dell’approfondita analisi delle
domande dei candidati che ciascuno dei commissari ha svolto individualmente, procede collegialmente
all’espressione di un motivato giudizio analitico sui titoli, considerando specificamente la significativita che
essi assumono in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, valutando inoltre la consistenza complessiva della produzione
scientifica dei candidati, l'intensita e la continuita temporale della stessa. Considerata la fonte di
finanziamento (Unione Europea) la Commissione giudicatrice valuta i candidati anche sulla base del
programma di ricerca indicato all’art. 10 del bando.

A seguito della discussione, sulla base ai criteri stabiliti e dei giudizi espressi, la Commissione procede
all’attribuzione di un punteggio ai singoli titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate ed alla consistenza
complessiva della produzione scientifica, I'intensita e la continuita temporale della stessa, nonché alla
valutazione della conoscenza della lingua straniera.
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Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (allegato n. 2 al
presente verbale).

La Commissione redige quindi una graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi conseguiti (allegato n.
3 al presente verbale).

La seduta ha termine alle ore 17:04.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Fabiola Bertolotti (Presidente) 'Q\x‘:.f AN *‘Lw)

Prof. Filippo Visintin (Componente)

Prof.ssa Laura Grassi (Segretario)
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SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 27/03/2025, N. 6406 PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE
UNIVERSITARIO CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO (JUNIOR) Al SENSI DELL’ART.
24, COMMA 3 LETTERA A), LEGGE 30.12.2010, N. 240, IN VIGORE AL 29/06/2022, PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 09/IEGE-01 - INGEGNERIA
ECONOMICO-GESTIONALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IEGE-01/A - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE -

PNC “INNOVA “ITALIAN NETWORK OF EXCELLENCE FOR ADVANCED DIAGNOSIS" -

AVANZATA (LSH-DA)” - CUP D43C22004930001 - CODICE PROCEDURA 2025_RTDA_DIG_5

ALLEGATO n.2 al | VERBALE

CANDIDATO: PINELLI MARIA

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUI TITOLI

HUB LIFE SCIENCE - DIAGNOSTICA

TITOLO GlUDIZIO PUNTEGGIO
Dottorato di ricerca o
equip?IIentci, SUNETS: PR i'| La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Ingegneria Gestionale presso il
settori interessati, il | politecnico di Milano nel marzo 2025
diploma di specializzazione 15/15
medica o equivalente,
conseguito in Italia o
all'Estero
La candidata ha svolto dal 2022 attivita di supporto alla didattica su temi legati
all’economia e organizzazione aziendale, accounting, decisioni strategiche, healthcare
Eventuale attivita didattica Tanagament, e decisioni s”tra:cleglche nei cors_| . Ec.onomla Fz Or;gamzzaznone A2|enfjale ;-
2 livello universitario in Healthcare Management” e “Impresa e Decisioni Strategiche” della Laurea Magistrale in
e o". ersitarlo 1N 1 rnanagement Engineering del Politecnico di Milano e presso Humanitas. Nel 2023 ha svolto | 8/10
Italia o allEstero; anche attivita di didattica nel master post-graduate “International Master in Project
Management”. L’attivita didattica & stata molto intensa in considerazione del fatto che si &
articolata durante il dottorato.
Documentata attivita di . o . . .
. . Dal marzo 2025 & Post-Doc researcher presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale del
formazione o di ricerca . . . - s ix N
. 77| Politecnico di Milano. Ha svolto un periodo di attivita di ricerca presso Radboud University 14/20
presso qualificati istituti .
. (Netherlands) come Visiting PhD student.
italiani o stranieri s
Organizzazione, direzione | Dal 2021 Maria Pinelli partecipa alle attivita di gruppi di ricerca presso il Politecnico di
e coordinamento di gruppi | Milano sia con Docenti del Dipartimento di Ing. Gestionale (Osservatorio Life Science
di ricerca nazionali e | Innovation) sia con Docenti di altri Dipartimenti, oltre a attivita con Docenti di altre 8/10
internazionali, o | universita italiane (menziona presso LIUC) e internazionali (Toronto, Radboud). Non si
partecipazione agli stessi evincono attivita di direzione o coordinamento.
Relatore a congressi e
convegni  nazionali e La candidata dichiara 8 presentazioni a convegno come relatrice del lavoro. 8/10
internazionali
Premi e riconoscimenti . . . L . .
. . . . . | Dalla documentazione presentata la candidata non ha ricevuto premi e riconoscimenti
nazionali e internazionali sk L s e 0/5
L nazionali e internazionali per attivita di ricerca
per attivita di ricerca
TOTALE TITOLI 53/70
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MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUL CURRICULUM

La candidata mostra, a livello di percorso di laurea, un percorso di formazione allineato con le tematiche proprie dell'ingegneria
economico-gestionale. Ha conseguito un dottorato di ricerca in Ingegneria gestionale. Svolge il ruolo di assegnista di ricerca e
svolge attivitd di supporto alla didattica su tematiche del Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IEGE-01. Partecipa alle attivita di
diversi gruppi di ricerca e é stata relatrice di diversi lavori in conferenze rilevanti per il settore concorsuale, e reviewer per
alcuni Journal e conferenze.

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

Congruenz
abt?;,lla i Rilevanza
pusticax scientifica
one conil
GBS della
Il i
fmglnalita, sclehtifico collocazion
innovativit disciplinar e
a, rigore P editoriale Apporto
e, il settore " =
metodolog scientifico di ciascuna individuale Totale
N. Tipo/Titolo Pubblicazione icoe pubblicazi del
disciplinar
rilevanza e one e sua candidato
della ’ c:‘;-.em diffusione
pubblicazi all'interno
tematiche
one della
interdiscipl
comunita
inari ad 3
scientifica

essi
correlate

MedTech Innovation in Hospitals:
1 Re-Framing the integration between Scanning and Assessment and the 1 1 0 0.5 1.5
determinants of Value

Pinelli, M., Lettieri, E., & Bernhard, F. (2025). Navigating the technological
landscape in hospitals: A taxonomy of scanning and assessment integration
types anchored in innovation orientation and specialization of

care. Technological Forecasting and Social Change, 212, 123986.

Pinelli, M., Gerardi, C., Lettieri, E., Maioru, M., Marone, L., Bertoldi, L., ... &
Pellini, F. (2024). Comparison of Indocyanine Green with conventional tracers
3 | for sentinel lymph node biopsy in breast cancer: A multidisciplinary evaluation 0.5 1 0.3 0.3 1.1
of clinical effectiveness, safety, organizational and economic impact. PLoS
One, 19(8), e0309336.

Moglia, A., Marsilio, L., Rossi, M., Pinelli, M., Lettieri, E., Mainardi, L., ... &
Cerveri, P. (2023). Mixed Reality and Artificial Intelligence: A Holistic Approach
to Multimodal Visualization and Extended Interaction in Knee Osteotomy. /[EEE
Journal of Translational Engineering in Health and Medicine, 12, 279-290.

0.7 0 0 0.2 0

Pinelli, M., Manetti, S., & Lettieri, E. (2023). Assessing the social and
environmental impact of healthcare technologies: Towards an extended social
return on investment. International Journal of Environmental Research and
Public Health, 20(6), 5224.

0.5 1 0.2 0.5 1.2

Di Francesco, A., Pinelli, M., Lettieri, E., Toletti, G., & Galli, M. (2023). Towards
a more inclusive society: the social return on investment (SROI) of an
innovative ankle—foot orthosis for hemiplegic children. Sustainability, 15(5),
4361.

0.2 1 0.1 0.2 0.5

Pinelli, M., Lettieri, E., Boaretto, A., Casile, C., Citro, G., Zazzaro, B., &
7 | Ravazzoni, A. (2022). Glucometer usability for 65+ Type 2 diabetes patients: 0.2 0 0 0.3 0
insights on physical and cognitive issues. Sensors, 22(16), 6202.

La pubblicazione non é valutabile in quanto non
accettata per la pubblicazione o articolo edito su
rivista

A Systematic Literature Review of Hospital-Based Health Technology
8 Assessment

La pubblicazione non & valutabile in quanto risulta
atto di convegno con DOI ma non accettata per la
pubblicazione o articolo edito su rivista

Promoting Inclusive and Equitable Physical Education through Smart
9 Technologies: Insights from the ActivE3 Project

Investigating technological strategies in the hospital setting: insights from the | La pubblicazione non é valutabile in quanto non
10 | putch context accettata per la pubblicazione o articolo edito su

rivista
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Navigating the Technological Landscape in Hospitals: A Taxonomy of Scanning
and Assessment Integration Types Anchored in Research Orientation and
Specialization of Care

La pubblicazione non é valutabile in quanto non
accettata per la pubblicazione o articolo edito su
rivista

11

La pubblicazione non é valutabile in quanto non
accettata per la pubblicazione o articolo edito su
rivista

Social Return on Investment of a robotic exoskeleton for upper limb
12 | rehabilitation after stroke

Totale Pubblicazioni

Consistenza Complessiva 5

TOTALE PRODUZIONE SCIENTIFICA

11.3

PRODUZIONE SCIENTIFICA DEL CANDIDATO:

La produzione scientifica complessiva della candidata & coerente con le tematiche del Settore Concorsuale. Le

tematiche trattate negli articoli riguardano prevalentemente I’heathcare management. La consistenza complessiva & da
considerarsi buona, cosi come la continuita temporale. Sono presenti diversi contributi su riviste AilG.

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:

La commissione giudica la conoscenza della lingua inglese da parte della candidata adeguata.

CANDIDATO: SIDOROVA Yulia

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUI TITOLI

TITOLO GIUDIZIO PUNTEGGIO
Dottorato di ricerca o
equipollen'.ci, OWVero, per i | |5 candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Ingegneria Gestionale presso il
settori interessati, il | politecnico di Milano nel gennaio 2016
diploma di specializzazione 15/15
medica o equivalente,
conseguito in Italia o
all’Estero
> La candidata ha svolto dal 2013 attivita di supporto alla didattica su temi legati
Eventuale attivita didattica | all’accounting, finance and control, management control system nei corsi “Accounting,
a livello universitario in | Finance & Control”, e “Management Control System” presso il Politecnico di Milano. Tra il 10/10
Italia o all'Estero; 2019 e il 2025 ha svolto anche attivita di didattica nei master post-graduate come

“International Master in Project Management”.

Documentata attivita di
formazione o di ricerca | Dal Settembre 2024 & Post-doc presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale del
presso qualificati istituti Pol'itecn'ico di M‘ilano. Ha svo!to Ul.'l periodo di attivita di ricerca press? !3‘usiness School of 14/20
italiani o stranieri University of Edinburgh e University of Technology of Sydney come Visiting PhD student.
Organizzazione, direzione
e coordinamento di gruppi | La candidata menziona la partecipazione a gruppi di ricerca anche sotto forma di progetti
di ricerca nazionali e | intalunicasicon la presenza delle aziende mentre non vi e traccia di attivita di 4/10
internazionali, o | organizzazione o direzione di gruppi di ricerca nazionali e internazionali
partecipazione agli stessi
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Relatore a congressi e
convegni  nazionali e
internazionali

La candidata dichiara 3 presentazioni a convegno come relatrice del lavoro. 3/10

Premi e riconoscimenti
nazionali e internazionali
per attivita di ricerca

Dalla documentazione presentata la candidata non ha ricevuto premi e riconoscimenti
nazionali e internazionali per attivita di ricerca 0/5

TOTALE TITOLI 46/70

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUL CURRICULUM

La candidata mostra, a livello di percorso di laurea, un percorso di formazione allineato con le tematiche proprie
dell'ingegneria economico-gestionale. Ha conseguito un dottorato di ricerca in Ingegneria gestionale. Svolge il ruolo di
assegnista di ricerca e svolge attivita di supporto alla didattica su tematiche del Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IEGE-
01. La candidata menziona la partecipazione a gruppi di ricerca anche sotto forma di progetti in taluni casi con la
presenza delle aziende. L’attivita di presentazione di lavori a conferenza & ferma al 2014 seppur ai tempi in conferenze
rilevanti per il settore concorsuale. Non dichiara attivita di referaggio per Journal e conferenze.

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

Congruenz
:b‘::elllti:aazi Rilevanza
3 scientifica
one con il della
Originalita, gruppo
innovatlivit scientifico callnz;azlnn
3, rigore disciplinar aditoriale Apporto
metodolog 1l settore di ciascuna individuale
N. Tipo/Titolo Pubblicazione icoe sclentifico- Totale
pubblicazi del
rilevanza disciplinar
one e sua candidato
della e, ovverc 3
" diffusione
pubblicazi con v
all'interno
one tematiche
2 5 della
interdiscipl
comunita
inari ad £
scientifica

essi
correlate

Sidorova, Y., Arnaboldi, M., & Radaellj, J. (2016). Social media and performance
1 | measurement systems: towards a new model?. International Journal of 05 | 1 0.1 0.5 1.1
Productivity and Performance Management, 65(2), 139-161.

Agostino, D., & Sidorova, Y. (2016). A performance measurement system to
2 | quantify the contribution of social media: new requirements for metrics and 1 1 0.1 0.4 1.5
methods. Measuring Business Excellence, 20(2), 38-51.

Agostino, D., & Sidorova, Y. (2017). How social media reshapes action on
3 | distant customers: some empirical evidence. Accounting, Auditing & 1 1 0.5 04 1.9
Accountability Journal, 30(4), 777-794. ’
Arnaboldi, M., Azzone, G., & Sidorova, Y. (2017). Governing social media: the
4 | emergence of hybridised boundary objects. Accounting, Auditing & 0.8 1 0.5 0.5 1.8
Accountability Journal, 30(4), 821-849.

Alternative measures of corporate performance, reflecting the evolving La pubblicazione non e valutabile in
5 | influence of multiple stakeholders quanto non accettata per la
pubblicazione o articolo edito su rivista

6 Management Control Systems In The Era Of Social Media La pubblicazione non & stata allegata

Consistenza Complessiva 3

TOTALE PRODUZIONE SCIENTIFICA 9.3

PRODUZIONE SCIENTIFICA DEL CANDIDATO:
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La produzione scientifica complessiva della candidata & coerente con le tematiche del Settore Concorsuale. Le
tematiche trattate negli articoli riguardano prevalentemente i social media. La continuita temporale del periodo 2016-
2017 & notevole, ma non sono presenti pubblicazioni negli ultimi 8 anni (nemmeno in atti di convegno). Sono presenti

contributi su riviste AilG.

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:
La commissione giudica la conoscenza della lingua inglese da parte della candidata adeguata.

LA COMMISSIONE
/

N ) ;
s = <_ ~(/ L5
< A\

Prof.ssa Fabiola Bertolotti (Presidente)

Prof. Filippo Visintin (Componente)

Prof.ssa Laura Grassi (Segretario)
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SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 27/03/2025, N. 6406 PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE
UNIVERSITARIO CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO (JUNIOR) Al SENSI DELL’ART.
24, COMMA 3 LETTERA A), LEGGE 30.12.2010, N. 240, IN VIGORE AL 29/06/2022, PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 09/IEGE-01 - INGEGNERIA
ECONOMICO-GESTIONALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IEGE-01/A - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE
- PNC “INNOVA “ITALIAN NETWORK OF EXCELLENCE FOR ADVANCED DIAGNOSIS" - HUB LIFE SCIENCE - DIAGNOSTICA
AVANZATA (LSH-DA)” - CUP D43C22004930001 - CODICE PROCEDURA 2025_RTDA_DIG_5
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GRADUATORIA DI MERITO

COGNOME e Nome Punteggio complessivo
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Prof. Filippo Visintin (Componente)

Prof.ssa Laura Grassi (Segretario)

Pag. 1 - ALLEGATO n. 3 al I VERBALE





